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CONTENIDOS

FORMACION “PRACTICAS DE ACUPUNTURA”

Palpacion de los canales de acupuntura (nivel, superficial, intermedio y profundo).
Puntos Shu antiguos. Relacion con los 5 elementos.

Otros puntos de acupuntura en las extremidades:

- Anatomia aplicada.

- Localizacion y puntura (insercion, profundidad, técnicas de manipulacion).

- Bajo la superficie (estructuras y tejidos bajo los puntos de acupuntura).

- Aplicacion en la préctica clinica y tratamientos.

- Practica.

Regulacion de los canales con los puntos fuego:

- Puntos vivos y reflejos.

- Practica.
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CONTENIDOS

FORMACION “PRACTICAS DE ACUPUNTURA”

Relaciéon puntos Shu antiguos con puntos Mu del abdomen y Shu del dorso:

- Localizacion y diagnéstico de los segmentos vertebrales (relacion con los canales de
acupuntura.

- Inervacion visceral con los puntos Mu del abdomen y Shu del dorso.
- Conexion neuroldgica y tratamiento aplicado.

- Aplicacion en la préactica clinica y tratamientos.

- Préactica.

Canales y puntos de acupuntura en la cabeza, cara y cuello:

- Localizacion y diagndstico de los segmentos vertebrales (relacion con los canales de
acupuntura.

- Conexion neuroldgica y tratamiento aplicado.
- Aplicacion en la practica clinica y tratamientos.

- Practica.
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NUESTRA VISION

ENSENANZA

Ademas de ensefiar los principios y teorfas sobre los que se asienta nuestra formacion técnica, tratamos de
mover el pensamiento de nuestros alumnos y acercarlo al pensamiento chino, que parte de la creencia de que
todos los acontecimientos, en un momento determinado, estan relacionados entre si.

La realidad es un TODO que no se puede dividir, QUEREMOS que el alumno no de nada por definitivo ni
permanente, que se permita dudar, que sea critico con lo que recibe, con lo que aprende y que pueda
cuestionarlo abiertamente.

Porgue nuestra intencién no es otra que ayudar al alumno a encontrar las respuestas dentro de si mismo, para
que de este modo pueda evolucionar en el camino del conocimiento siguiendo sus propios pasos.

EXPERIENCIA

Una trayectoria de mas de 35 afios de experiencia clinica diaria y de docencia nos permite
disponer de otra perspectiva sobre el proceso de aprendizaje y una visiéon integral de éste.

Para poder adaptar el ritmo de aprendizaje a las peculiaridades especificas de cada alumno
es importante conocer sus verdaderas motivaciones y hasta qué punto podra o no alcanzar
sus objetivos, hay que saber dénde residen los mayores problemas vy dificultades durante el
proceso de aprendizaje, se deben detectar en cada momento las oportunidades y
dificultades que aparecen durante el proceso formativo.




NUESTRA VISION

DISENO DEL CURSO

En el disefio del plan formativo PROCURAMOS QUE:

* los contenidos sean de méxima calidad y estén reforzados y contrastados con la practica clinica;

* el programa se adapte al alumno y no al revés;

» fomente el cuestionamiento de la propia ensefianza y sus modelos;

* se mantenga la motivacion del alumno y le permita superar las dificultades inherentes a todo programa
formativo;

* el alumno tenga la suficiente practica como para permitirle asentar la formacion tedrica.

Optamos por una formacion presencial directa en todos y cada una de las acciones formativas, partiendo de la
base de que el binomio profesor-alumno es un nucleo indisociable en este proceso formativo.

Reforzamos este binomio con tutorizacién directa y personalizada posterior, poniendo a disposicion del
alumno un canal de comunicacién directo.

MEJORES RESULTADOS

La experiencia nos ha mostrado el PERFIL DE ALUMNO que mas provecho obtiene de
nuestros cursos: la materia del curso, mas que gustarle, le apasiona; esta dispuesto a
aprender y a cuestionar todo cuanto aprenda y haya aprendido; quiere una formacion
con mucha practica; se deja guiar para encontrar ese potencial oculto que todos
poseemos y permite exteriorizarlo y desarrollarlo a lo largo del proceso de
aprendizaje.
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